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Proceso gratuito, sujeto a la capacidad institucional N !

del SENA para la atencién de los proyectos. o
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SOLICITUD FORMAL CARACTERIZACION RECEPCION Y ANALISIS ARTICULACION REUNION DE EJECUCION DEL
DE LA ORGANIZACION DE LA POBLACION DE LA SOLICITUD INSTITUCIONAL SOCIALIZACION PROYECTO CR R
La solicitud debe incluir: n n
La organizacién manifiesta * Numero de personas * Se recibe la solicitud. « Se gestionan y seleccionan « Se socializa la propuesta Se desarrolla el proyecto
su interés mediante una a certificar los centros de f de atencién de acuerdo con lo
solicitud formal * Normas de competencia -S4 analizh y revissla establecido y la capacidad AB

infoer * Se formaliza la creacién

én presentada « Se define la estrategia

e i oo, et i o
NPURS B = Se valida la viabilidad

del proyecto.

* Aporte o participacion los centros de formacion RR
de evaluadores externos. responsables de ecutar QD ATENCION o

* Vinculacién de mas de el proyecto. Z=2 GRATUITA
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EVALUADORES seha
EXTERNOS TN a? o*

Los evaluadores externos son aliados clave en nuestro propésito
de certificar competencias y transformar vidas. MR o
REQUISITOS ‘ INFORMACION ADICIONAL Q a
Minimo 24 meses de experiencia en el referente Como parte de su participaciéa en el
de evaluacion a certificar. B
proceso, el evaluador externo tendra la LB 5
oportunidad de fortalecer su perfil
Estar vinculado con la organizacién. POETUI persll 0 [ 2 ]
profesional accediendo al curso de
Participar en la sensibilizacién del proceso antes de C ias L. d CR R
de iniciar un proyecto. mediante el cual podré obtener la -— -—

Realizar la induccién a la norma a las personas
interesadas en certificarse.

certificacién que lo acredita
formalmente como Evaluador de

Competencias Laborales.

Sin conectar Modo avisn
Firmar acuerdo de confidencialidad.

No tener conflicto de intereses con los candidatos. = O
Tu experiencia transforma procesos

Accesiviidad
Cumplir con los tiempos estipulados para la Tu compromiso certifica futuro. @
toma de evidencias
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